3R Baden-Wiirttemberg
B Regierungsprasidium
IR Tiibingen

Stellenausschreibung

Im Regierungsprasidium Tiibingen ist beim Referat 53.2 - Gewdsser I. Ordnung,
Hochwasserschutz und Gewasserékologie Neckar - Bodensee - am Betriebshof Ravensburg
zum nachstmaodglichen Zeitpunkt die folgende Stelle zu besetzen:

Beschaftigte/r in der

Gewasserunterhaltung (w/m/d)
Vollzeit, unbefristet (Kennziffer 25103)

Informationen zum Reagierungsprasidium finden Sie hier.

Ihre Aufgaben:

- Geholzpflege- und Méaharbeiten, Ufersicherungsarbeiten und MaBBnahmen zur Entwicklung der
Gewasserstruktur

- Fuhren und technische Betreuung von Arbeitsgeraten (z. B. Forsttraktoren, LKW) und evtl.
Arbeitsbooten auf dem Bodensee

- Unterhaltungsarbeiten an wasserbaulichen Anlagen, Mithilfe bei der Wartung und Erstellung
von Pegelanlagen, hierbei Einsatz beim SchweiBen, Betonieren und Zimmereiarbeiten

- Erwartet wird die Bereitschaft zur Teilnahme an Hochwasserbereitschaftsdiensten und -
einsatzen

- Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten

lhr Profil:

- Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und ausgepragte Teamfahigkeit

+ Handwerkliche Ausbildung und praktische Erfahrungen im Umgang mit land- und
forstwirtschaftlichen Maschinen

- Koérperliche Belastbarkeit fir die besonderen Anforderungen bei den Arbeiten an
Gewasserbdschungen im unwegsamen Gelande und im Wasser

- Besitz der Fahrerlaubnis der Klassen T und CE sowie ein Bodenseeschifferpatent oder die
Bereitschaft diese Qualifikation zu erwerben
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Von Vorteil sind:

- Vorzugsweise Berufserfahrung in den Berufsgruppen Wasserbau, Bauwirtschaft,
Landwirtschaft, Garten-/Landschaftsbau, Holzbau oder Forstwirtschaft oder in einem
forderlichen Beruf aus den Bereichen Garten- und Landwirtschaftsfachwerk

* Motorsagegrundkurs sowie Erfahrungen mit der Filhrung von Baumaschinen und Kenntnisse in
der Kfz-Mechanik oder Landmaschinenmechanik

Besitz der Fahrerlaubnis der Klassen T und CE sowie ein Bodenseeschifferpatent oder die
Bereitschaft diese Qualifikationen zu erwerben

Unser Angebot:

+ eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im engagiertem
Team

- vielfaltige Fortbildungsmaéglichkeiten

* einen sicheren Arbeitsplatz

- eine ausgewogene Work-Life-Balance

+ ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten

- einen Zuschuss fiir den OPNV (Job-Ticket BW)

- ein Fahrradleasing-Angebot (JobBike BW)

Ihre Bezahlung:
Die Vergtitung erfolgt bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 5 nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Hinzu
kommen eine Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine betriebliche Altersvorsorge (VBL).
Profitieren Sie, in Abhangigkeit vom Aufgabengebiet und Einsatz, von tarifvertraglichen
Vorteilen wie Erschwerniszuschlage, Rufbereitschafts- und Reisekostenpauschale sowie
Wege- und Kleidergeld.

Gut zu wissen:
Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Haben Sie weitere Fragen?

Diese beantwortet Ihnen die Leiterin des Referats 53.2, Frau Iris Steger, Tel.: 0751/806 1911
(iris.steger@rpt.bwl.de) oder die Flussmeisterin, Frau Johanna Brehm, Tel.: 0751/14-377
(lohanna.brehm@rpt.bwl.de).

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte bewerben Sie sich bis zum 28.09.2025 unter Angabe der Kennziffer 25103 ausschlieBlich
Uber unser Online-Bewerberportal. Dieses finden Sie auf der Homepage des
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Regierungspréasidiums Tubingen unter ,Service / Stellenangebote” oder hier:
https://bewerberportal.landbw.de/rp tu v2/index.html

Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen leider nicht berticksichtigt werden.

& familienbewusst & E E

=& demografieorientiert

Lo Gl
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