Themen der Infoschreiben des BPR Gymnasien beim RP Tiibingen

Nr. 1/2025 Mai 2025

1 Einladung von BPR und Gewerkschaften zu Personalversammlungen

2 Regionale OPR-Arbeitskreise

3 Kommunikation zwischen OPR und BPR

4 Vertrauensanwaltin flr Fragen der sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz
5 Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt: Schutz fur Schilerinnen und

WWNDN

Schuler 5

6 Konventionelle A 14-Beférderung im Mai 2025 5

7 Verbindliche Festlegung des Beschaftigungsumfangs beim Sabbatjahr / Freistellungsjahr
8

8 Arbeits- und Gesundheitsschutz: Betreuungsschwerpunkte im neuen Rahmenvertrag mit

dem Betriebsarztlichen Dienst B.A.D 8

9 Informationen der Schwerbehindertenvertretung: Teilhabegesprache zur Planung des

neuen Schuljahres 9

Nr. 2/2024 Oktober 2024

1 Personelle Anderungen im BPR Gymnasien

2 Neu gewahlte OPR an den Schulen

3 Konventionelle A 14-Beférderung im Oktober 2024
4 STEWI- und Versetzungsantrage

5 Kein Verfall von Bugwellenstunden bei Versetzungen innerhalb Baden-Wurttembergs 6
6 Versetzung von Beruflichen Schulen und Gemeinschaftsschulen an Allgemein bildende

FRENEN

Gymnasien 7
7 Schulische Gesundheitstage 8
8 Informationsquellen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz 8
9 Kiurzung der Anwarterbezlge bei Verlangerung des Referendariats 9

10 Informationen der Schwerbehindertenvertretung: Personelle Veranderungen;
Zusammenarbeit von OVP und OPR 10

Nr. 1/2024 Juni 2024

1 Konventionelle A 14-Beférderung im Mai 2024 2
2 Versetzung uber die Bewerbung auf schulbezogene Stellen: vorheriger
Versetzungsantrag notwendig! 4
3 Versetzung von GMS und beruflichen Schulen an allgemeinbildende Gymnasien 4
4 Schulische Gesundheitstage 5
5 Umgang mit Hitze- und Larmbelastung in der Schule 6
6 Bugwellenverbot fur Teilzeitbeschaftigte 7
7 Kriterien fur die Zuweisung von Drittkorrekturen 8
8 Todesfalle von Lehrkraften / Schulleitungen im Ruhestand: ,Kranzspenden® 9

9 ,Nachschlag® fur AuV-Reisekosten-Etat der Schule 10
10 Ergebnis der Personalratswahlen 2024 im Regierungsbezirk Tubingen 1"
11 Informationen der Arbeitnehmervertretung: Hinzuverdienst in Rente und Pension 11
12 Informationen der Schwerbehindertenvertretung: Teilhabegesprach 12

Nr. 2/2023 Oktober 2023

1 Personelle Anderungen im BPR Gymnasien

2 Konventionelle A 14-Beforderung im Oktober 2023
3 STEWI- und Versetzungsantrage
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4 Schulische Gesundheitstage 5
5 Informationsquellen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz 6
6 Personalratswahlen 2024: Worauf mussen ortliche Wahlvorstande und Lehrkrafte
achten? 6
7 Informationen der Arbeitnehmervertretung: Entfristung, Zusatzqualifikation,
Arbeitsunfahigkeit und Bezahlung 10
8 Informationen der Schwerbehindertenvertretung: Altersteilzeit fur schwerbehinderte
Beschaftigte 12
Nr. 1/2023 Mai 2023

1 Konventionelle A 14-Beforderung im Mai 2023 2
2 A 14-Ausschreibungsverfahren Mai 2023 3
3 Neues Qualitatsmanagement mit Datenblatt, Statusgesprachen sowie Ziel- und
Leistungsvereinbarungen 3
4 Erratum: Mehrwegeermafigung bei Abordnungen aus dienstlichen Grunden 4
5 OPR-Beteiligung bei schulinternen und schulnahen Lehrkréaftefortbildungen 5
6 Umgang des RP mit Notenabweichungen im Abitur 5
7 Nachgefragt: Maximale tagliche Arbeitszeit und minimale Ruhezeit 6
8 Arbeits- und Gesundheitsschutzangebote des B-A-D 10
9 Informationen der Arbeitnehmervertretung: Bezahlung der Arbeithehmer-Lehrkrafte in
den Sommerferien; Altersermalf3igung 11
10 Noch ein Jahr bis zu den Personalratswahlen 2024 12
11 Wahlen der Schwerbehindertenvertretungen im Schulbereich 13
Nr. 2/2022 November 2022

1 Konventionelle A 14-Beforderung im Oktober 2022 3
2 A 14-Ausschreibungsverfahren Mai 2023 3
3 Abordnungen aus dienstlichen Griinden: Rolle von BPR und OPR,
Dienstvereinbarungsmuster 7
4 Mehrwegeermalligung bei Abordnungen aus dienstlichen Griinden 9
5 Das Versetzungsverfahren 9
6 Informationen der Arbeitnehmervertretung: Befristete Arbeitsvertrage an Gymnasien 11
7 Zwei Tipps fur die Suche nach Fortbilungen auf LFB-Online 13

8 Reisekostenerstattung bei Aulierunterrichtlichen Veranstaltungen, Fortbildungen usw.14

Nr. 1/2022 Mai 2022

1 Konventionelle A 14-Beforderung im Mai 2022

2 Verteilung von Abitur-Zweitkorrekturen auf die Schulen

3 Lehrerstunden-Sonderzuweisungsmaglichkeit fur die gymnasiale Oberstufe
4 Pravention von sexuellen Ubergriffen in Kollegien

5 Mehrarbeitsbedarf und Verwendung der Krankenvertretungsreserve

6 Beschulung von Kindern und Jugendlichen aus der Ukraine

7 Informationen der Schwerbehindertenvertretung: Vorankindigung und Wahlaufruf 9

NN OO WN

8 Kurzinfos 10
8.1 Verschiebung von Sabbatjahr / Freistellungsjahr 10
8.2 Abituraufgaben der Haupt- und Nachtermine 10
9 Internetseite der Personalvertretung 10

Nr. 2/2021 November 2021
1 Konventionelle A 14-Beférderung im Oktober 2021 2
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2 A 14-Ausschreibungsverfahren Mai 2022 3
3 Hinweise zum Versetzungsverfahren 6
4 Informationen fur Tarifbeschaftige zur Entfristung des Arbeitsvertrags 8
5 BPR-Beitrage zu Schulleitertagungen 9
6 Aufgaben des Personalratsvorsitzenden 9
7 Virtuelle Gesundheitsschutz-Schulungsangebote des B.A.D 10
8 BEM und Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes 11
9 Abgrenzung von GLK und Dienstbesprechungen 12
10 AuReres Erscheinungsbild von Beamtinnen und Beamten: 16
11 Vertretungsplane im Internet, Vertretungskrafte fur Corona-Aufsichtstatigkeit 17
12 Internetseite der Personalvertretung 18

Nr. 1/2021 Mai 2021

Konventionelle A 14-Beférderung im Mai 2021

A 14-Ausschreibungsverfahren Mai 2021

Keine unfreiwilligen ,Minusstunden“ aufgrund der Pandemie-Situation
Moodle-Administratorrechte fur die Mitglieder der Schulleitung?
Fortbildungsetat fir Schulen

Abordnungen

Informationen flr Tarifbeschéaftigte zur gesetzlichen Rente
Behinderten-Toiletten an Schulen

Internetseite der Personalvertretung
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Nr. 3/2020 November 2020

1 Personelle Anderungen im BPR Gymnasien
2 BPR-Abfrage der OPR-Kontaktdaten

3 Personalratsarbeit in der Corona-Pandemie
4 ASA (Arbeitsschutzausschiusse) an den Schulen wahrend der Corona-Pandemie 8
5 Konventionelle A 14-Beférderung im Oktober 2020
6 Arbeitszeitausgleich fur Mehrarbeit von teilzeitbeschaftigten Beamten bei AuV 10

7 Informationen der SBV: Wechsel in der Hauptschwerbehindertenvertretung beim KM...10
8 Internetseite der Personalvertretung 10
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Nr. 2/2020 Mai 2020

1 OPR-Arbeit in Zeiten der Corona-Krise 2

2 Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes / Stufenweise Wiedereingliederung 4
3 Konventionelle A 14-Beférderung im Mai 2020 4

Nr. 1/2020 Marz 2020

1 Abiturkorrekturtage 2

2 Schutz von schwangeren und stillenden Lehrerinnen 5

3 Zeitweilige Aufstockung der Pension bei Rentenanspruch. 7

4 Informationen der Schwerbehindertenvertretung zur Gestuften Wiederaufnahme des
Dienstes 7

Nr. 2/2019 November 2019

1 Personelle Veranderungen im BPR 2

2 Konventionelle A 14-Beforderung im Oktober 2019 2
3 A 14-Ausschreibungsverfahren Mai 2020 3
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4 Umgang des OPR mit dem Formular PERS 7

5 Online-Beteiligung des OPR bei schulinterner Teilnehmerauswabhl fiir Fortbildungen 8
6 Internet-Portal des Betriebsarztlichen Dienstes BAD zur Lehrergesundheit 9

7 Stellenwirksame Anderungswiinsche. 10

8 Information der Arbeitnehmervertretung im BPR: Jahressonderzahlung 11

Nr. 1/2019 Juni 2019

1 Ergebnis der Personalratswahlen 2

2 Wahlen der Schwerbehindertenvertretung 3

3 Konventionelle A 14-Beférderung im Mai 2019 4

4 Fortbildungsangebote des RP fiir OPR-Mitglieder zum Thema ,Umgang mit Konflikten in
der Rolle als OPR 5

5 Zeitnahe Rickmeldungen der OPR an den BPR 7

Nr. 3/2018 Oktober 2018

1 Personalratswahlen im Mai 2019 2

2 Konventionelle A 14-Beforderung im Oktober 2018 2

3 A 14-Ausschreibungsverfahren im Mai 2019 3

4 Abordnungen: Reisekosten, Mehrwegeermalligung, Mitbestimmung des Personalrats 6
5 Langere Krankheitsphasen bei Uber- oder Unterschreitung des Deputats 7

6 Teilnahme von Elternvertretern an der GLK 8

7 Angestellte Lehrkrafte: Volle Vergutung von Teilzeitlehrkraften bei AuV 9

8 Ubermittlung des Verzeichnisses der schwerbehinderten Beschéftigten an den OPR 10

Nr. 2/2018 Mai 2018

1 Konventionelles A 14-Beférderungsprogramm fur Mai 2018 2

2 OPR-Beteiligung bei Einflihrung einer Vertretungsplan-App oder eines
internetgestutzten Zugangs zum Vertretungsplan 3

3 Beantragung von Zuschussen fur Gesundheitsmalinahmen 4

4 Antragsmodalitaten fur Bildschirmarbeitsplatzbrillen 6

5 Fallbesprechungsgruppen: Anmeldeschluss 4. Juni 2018 7

Nr. 1/2018 Februar 2018
1 Abitur
1.1 Korrekturzeiten im Abitur 2018
1.2 Zweisprachige Worterbucher ab Abitur 2019
2 Amtszeit auRer der Reihe neu gewahlter OPR
3 Verwaltungsvorschrift Arbeitsschutz und Rahmendienstvereinbarung zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement
3.1 Arbeitsschutzausschisse an den Schulen
4 Informationen der Schwerbehindertenvertretung: Gestufte Wiederaufnahme des
Dienstes nach Operationen, langeren Erkrankungen oder Unfallen
4.1 Beamte: Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes (fruher ,Rekonvaleszenz")
4.2 Angestellte: Stufenweise Wiedereingliederung gemal §74 SGB V
4.3 Abschlie3ende Hinweise
5 Einfuhrung der Stufe 6 im TV-L flr angestellte Lehrkrafte

Nr. 3/2017 Oktober 2017
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1 Personelle Anderungen im BPR 3

2 Konventionelle A 14-Beférderung Oktober 2017 3

3 A 14-Ausschreibungsverfahren im Mai 2018 4

4 Ubertragung von OPR-Freistellungsstunden auf Ersatzmitglieder 6

5 Rolle des Personalrats beim Versetzungsverfahren 7

6 Annahme von Freiplatzen durch Lehrkrafte bei aul3erunterrichtlichen Veranstaltungen. .8
7 Einsatz von Referendaren im 2. Ausbildungsabschnitt als Klassenlehrer? 9

Nr. 2/2017 Juli 2017

1 Konventionelle A 14-Beférderung Mai 2017 2

2 Bewerbungsfrist bei Funktionsstellen 3

3 Rolle der Personalvertretung bei Bewerbergesprachen 3

4 Recht auf gemeinsame OPR-Stunde im Stundenplan? 4

5 Haftung und Versicherungsschutz bei Diebstahlen an Schulen 4

6 Gesundheitstage an Gymnasien 5

7 Arbeitsmedizinische Unterstlitzungsangebote des B.A.D. flr Schulen und Lehrkrafte.....6

Nr. 1/2017 Februar 2017
1 Struktur und Aufgaben der Personalvertretungen 2
2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 3
2.1 Stundenplangestaltung 3
2.2 Krankes Kind und Ausfall der Betreuungsperson 4
2.3 Rechtzeitige Beendigung der Beurlaubung bei Geburt eines weiteren Kindes in
der Elternzeit und dann nach der Geburt erneute Beantragung von Elternzeit 4
2.4 Kernzeit fur Fortbildungen 5
3 Informationen der Schwerbehindertenvertretung zu arztlichen Untersuchungen 5
3.1 Untersuchung zur Einstellung als Beamter/-in oder Referendar/-in 5
3.2 Untersuchung bei Beamtinnen und Beamten auf Dienstunfahigkeit;
medizinische Notwendigkeit gemal Beihilfeverordnung 5

Nr. 3/2016 November 2016
1. Personelle Anderungen im BPR Gymnasien 2
2. Personelle Anderungen in der Schwerbehindertenvertretung 2
2.1 Verabschiedung der Bezirksvertrauensperson Rolf Ege 2
2.2 Vorstellung der neuen Bezirksvertrauensperson Christine Vohringer 3
3. A 14-Beforderungsprogramme 3
3.1 Konventionelles A 14-Beforderungsverfahren Oktober 2016 3
3.2 A 14-Ausschreibungsprogramm Mai 2017 4
4. Abiturkorrekturzeitraume 2017 und 2018 6
5. MAU-Abrechnung 7
6. OPR-Beteiligung bei Fortbildungsteilnehmerauswahl 8
6.1 Mitwirkung 8
6.2 Schulinterne Vereinbarung zum Beteiligungsverfahren 9
6.3 Schulinterne Auswahlkriterien vereinbaren 9
7. Informationen der Arbeitnehmervertretung: Jahressonderzahlung 10

Nr. 2/2016 Juni 2016
1. Verschwiegenheitspflicht des Personalrats in Beférderungsverfahren 2
2. A 14-Beforderungsprogramme 2

2.1 Konventionelles Beférderungsverfahren Mai 2016 2
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2.2 A 14-Ausschreibungsprogramm Mai 2016 3
3. Beantragung schulischer Gesundheitstage 5
4. Problematische Unterrichtsversorgung im Fach Bildende Kunst 6
5. Informationen fir Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis 7

Nr. 1/2016 Januar 2016
1. Umgang mit Persbdgen (PERS-Formularen) 2
2. A 14-Beférderungsprogramme 2
2.1 Konventionelles Beférderungsverfahren Oktober 2015 2
2.2 A 14-Ausschreibungsprogramm Mai 2016 3
3. Pauschale Beschrankung der Fortbildungsmaoglichkeit auf Bildungsplanfortbildungen? 5
4. Ubertragung von OPR-Freistellung auf andere Lehrkrafte? 6
5. Genehmigung Bugwellenstunden 7
6. Neuregelung des Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit 7
7. Jobticket 9

Nr. 1/2015 Juni 2015
1. Neufassung des LPVG (Landespersonalvertretungsgesetz) 2
2. Initiativrecht des OPR 2
3. MAU-Neuregelung 3
3.1 Stand der Dinge 3
3.2 Beteiligungsrechte des OPR bei der Anordnung von Mehrarbeit 4
4. A 14-Beforderung Mai 2015 5
4.1 Konventionelles Beférderungsverfahren 5
4.2 A 14-Ausschreibungsprogramm 6
5. Niederlegung von A 14-Aufgaben nach 5 Jahren 6
6. Beteiligung des Personalrates bei Ausschreibungstexten 7
7. Mittel fUr schulische Gesundheitstage 8
8. Parallele Mitbetreuung einer zweiten Klasse 8
9. Stellenzulage fur Ausbildungslehrer 9
10. Wahlen der Schwerbehindertenvertretungen 9

Nr. 2/2014 November 2014

1. OPR-Kontaktabfrage des BPR 2

2. Personelle Anderungen im BPR Gymnasien 4

3. MAU-Neuregelung im RP Tubingen 4

4. A 14-Beforderung Oktober 2014 und Mai 2014 5
Konventionelles A 14-Beférderungsverfahren Oktober 2014 5
A 14-Ausschreibungsprogramm Mai 2015 6

5. Neue Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung 8

§ 4 Altersermaldigung 8

Nr. 1/2014 Juni 2014

1. Personalratswahlen: Konstituierung und Freistellung der neuen Ortlichen Personalréate,
Personalrateschulungen 2

2. A 14-Beférderung Mai 2014 3

3. Versetzungsverfahren 4

Nr. 2/2013 November 2013
1.Personelle Anderungen 2
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2.A 14-Beforderung im Oktober 2013 und Mai 2014 2

3.Umgang mit den Sparmal3nahmen bei den Anrechnungsstunden 5
4.BPR-Beitrag zur Schulleitertagung im November 2013 7
5.Gesundheitstage 7

6.Materialkostenbeitrag fur Fortbildungsmaterialien 8

7.Hinweis auf die Personalratswahlen 2014 8

8.Informationen der Schwerbehindertenvertretung 8

Nr. 1/2013 Juni 2013

1.
2.
3.
4.

A 14-Befoérderungsprogramme Mai und Oktober 2013 S. 1
Abordnungen oder Versetzungen aus dienstlichen Grinden S. 3
Chancengleichheitsplan Gymnasien des RP Tlbingen S. 5
Informationen der Arbeithehmervertretung zur Erstattung von

Reisekosten fir Schulfahrten S. 6

5.

Informationen der Schwerbehindertenvertretung zum BEM

(Betriebliches Eingliederungsmanagement) S. 6

Nr. 2/2012 Dezember 2012

OCoO~NOOOAPAWN-=-

. Personelle Anderungen im BPR Gymnasien (S. 1)

. A 14-Beférderungsprogramme Oktober 2012 und Mai 2013 (S. 1)

. MAU (Mehrarbeitsunterricht)/,Bagatellgrenze“/Bugwellenstunden/,Unterstunden® (S. 3)
. Voraussetzungen fur die Erteilung von fachfremdem Unterricht (S. 4)

. Neues ,Anforderungsprofil Schulleiterinnen und Schulleiter” (S. 5)

. Materialien und Checklisten zu Urheberrecht und Datenschutz (S. 5)

. Altersermafigung (S. 6)

. Grenzen schulinterner Kriterien der Leistungsbeurteilung (S. 7)

. Informationen der Arbeithehmervertretung (S. 9)

9.1 Neuer Tarifvertrag fur Altersteilzeit fir schwerbehinderte Arbeitnehmer (S. 9)
9.2 Informationen zur gesetzlichen Rente (S. 10)

Nr. 1/2012 Juni 2012

O~NO OGP WN -

. BPR Gymnasien auf Schulleitertagung (S. 1)

. A 14-Beférderungsprogramme Mai 2012 (S. 1)

. Ablaufdiagramme Notenbeschwerden und Notenwiderspruch (S. 4 + Anlagen)
. Bezirksinterne und bezirkstbergreifende Versetzungen (S. 4)

. Abordnungen und Teilabordnungen (S. 5)

. Transparenz bei der Verteilung von Anrechnungsstunden (S. 6)

. Reiserucktrittsversicherung bei auRerunterrichtlichen Veranstaltungen (S. 7)

. Informationen des Arbeits- und Gesundheitsschutz-Ausschusses (S. 7)

Nr. 2/2011 November 2011

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Personelle Veranderungen im BPR Gymnasien

Konventionelles A 14-Beférderungsprogramm Oktober 2011

A 14-Ausschreibungstexte fur Beforderungsprogramm Mai 2012
Nebentatigkeit von Pensionaren als Krankenvertretung
Neuauflage des kommentierten LPVG

Die Arbeitnehmervertretung informiert (Entgeltumwandlung)

Nr. 1/2011 Marz 2011
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1. Amtsubernahme des BPR Gymnasien beim RP Tldbingen

2. A 14-Ausschreibungstexte: Kriterien fir Umfang und Anrechnungsstunden
3. Informationen zur Dienstrechtsreform

4. Die Arbeitnehmervertretung informiert

5. Die Schwerbehindertenvertretung informiert
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