BEZIRKSPERSONALRAT FUR LEHRKRAFTE
AN BERUFLICHEN SCHULEN
BEIM REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN

An die Bitte verteilen:

Lehrerinnen und Lehrer 1 Exemplar: Schulleitung

an Beruflichen Schulen 1 Exemplar: Ortl. Personalrat
beim Regierungsprasidium Tubingen 3 Exemplare: fur Aushang

Uber die Ortlichen Personalrate

BPR-Info

Nr. XIIlI/1 vom November 2019

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

dieses BPR-Info enthélt folgende Themen:

1. Personelle Veranderungen im BPR

2. Zweites Beforderungsverfahren nach A1l bzw. Hohergruppierung nach E10
zum 1. August 2019

3. Zweites Beforderungsverfahren fir Studienréatinnen und Studienréate sowie fur

Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (Erfaller/-innen) zum 1. Oktober 2019

Al4-Ausschreibungsverfahren zum 1. Mai 2020

Aufstiegslehrgang von A13 gehobener Dienst nach A13 héherer Dienst

LFB-Online

Die Arbeitnehmervertretung informiert

Termine

BPR-Mitgliederverzeichnis
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Mit freundlichen GrifRRen

gez.
Clemens Hartelt
BPR-Vorsitzender BS

Mitglieder des Bezirkspersonalrats:

Clemens Hartelt (Vorsitzender), Ute Burger-Junger (stellv. Vorsitzende), Christoph Berg, Martin Fillinger,
Marie-Luise Jakob, Ulf Politz, Siegfried Jung, Achim Soulier, Reinhold Strauf3.

Bezirksvertrauensperson: Michael Jens Reiser

Anschrift:

Bezirkspersonalrat fur Lehrkrafte an Beruflichen Schulen beim Regierungsprasidium Tubingen, Abteilung 7
Postfach 2666

72016 Tbingen

Telefon: 07071 757-2031

Fax: 07071 757-2007

E-Mail: Ute.Diessner@rpt.bwl.de

Hausadresse: Konrad-Adenauer-Str. 40, 72072 Tubingen


mailto:Ute.Diessner@rpt.bwl.de

1. Personelle Veranderungen im BPR

Zum Ende des letzten Schuljahres sind Frau Kathrin Schneiderhan und Herr Franz
Hofmeister aus dem BPR ausgeschieden. Frau Schneiderhan war seit August 2018
im BPR. Wir danken ihr fir ihre engagierte und stets kooperative Arbeit im BPR.

Herr Franz Hofmeister war seit funf Jahren stellvertretender BPR-Vorsitzender und
Arbeitnehmervertreter im BPR. Mit grol3em Engagement hat er sich intensiv und kompetent
fur die Interessen der Arbeitnehmer*innen eingesetzt. Fur seine konstruktive Zusammenarbeit
im BPR danken wir ihm ganz herzlich und wiinschen ihm fir den Ruhestand alles Gute bei
bester Gesundheit.

Neu im BPR sind Frau Ute Burger-Junger von der Wilhelm-Schickard-Schule Tubingen und
Herr Martin Fillinger von der Karl-Arnold-Schule Biberach. Frau Ute Birger-Junger ist nun
stellvertretende BPR-Vorsitzende und Arbeitnehmervertreterin im BPR. Wir wiinschen den
beiden ,Neuen” viel Freude und Erfolg bei ihrem Wirken im BPR. Das wiinschen wir auch
Ulf Politz von der Gebhard-Muller-Schule Biberach, der als Ersatzmitglied fur Kai Otulak
(Freistellungsjahr) in diesem Schuljahr unser BPR-Team erganzt.

2. Zweites Beforderungsverfahren nach A11 bzw. Hohergruppierung nach E10
zum 1. August 2019

FiUr Technische Lehrkrafte an Beruflichen Schulen und fir den Privat- bzw. Auslands-
schuldienst beurlaubte Technische Lehrkrafte standen zum 1. August 2019 landesweit
46 Beforderungsmoglichkeiten, im Regierungsprasidium Tubingen sieben Beforderungs-
maoglichkeiten, zur Verfligung.

Im Beforderungsprogramm sind die notenmalf3igen Voraussetzungen fur die einzelnen
Jahrgange festgelegt (siehe HPR-Info Nr. XI1/25 v. Juli 2019).

Die tarifbeschaftigten (Erfuller) TL'in/TL i. A. waren in das Befdrderungsverfahren mit
einbezogen.

. TLYin/TL | Beurlaubung/ TLin/TL mit Im August 2019

Beforderungs- Notenvor- : . .

jahrgang gabe KM im Ver2|cht_/ entsprechender im RPT

J Verfahren Krankheit Notenvorgabe befordert
1995 + friher mind. 2,5 2 1 1 1

1996 - 2008 mind. 2,0 9 5 2 0

2009 - 2010 mind. 1,5 15 3 9 6
Gesamt 26 9 12 7

An diesem Beforderungsverfahren war der BPR beteiligt.

3. Zweites Befdorderungsverfahren fur Studienréatinnen und Studienrate sowie
fur Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (Erfuller/-innen) zum 1. Oktober 2019

Zum 1. Oktober 2019 standen landesweit 27 Beforderungsmoglichkeiten, im
Regierungsprasidium Tubingen funf Beforderungsmoglichkeiten, zur Verfligung.

Im Beforderungsprogramm sind die notenmafigen Voraussetzungen fur die einzelnen
Jahrgange festgelegt (siehe HPR-Info Nr. XIlI/1 v. Oktober 2019).
Die Tarifbeschatftigten (Erfuller/innen und besten Nichterfiller/innen) waren in das
Beforderungsverfahren mit einbezogen.
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. StR/in Beurlaubung/ StR/in mit Im Okt. 2019
Beforderungs- Notenvor- . . .
[ahrgans gabe KM im Ver2|cht./ entsprechender |m“RPT
Verfahren Krankheit Notenvorgabe befordert
1994 + friher mind. 2,5 0 0 0 0
1995 - 2003 mind. 2,0 16 13 0 0
2004 - 2007 mind. 1,5 96 33 35 4
2008 mind. 1,0 57 6 9 1
2009 nur Privatschuld. | mind. 1,0 6 2 1 0
Gesamt 175 54 45 5

An diesem Beftrderungsverfahren war der BPR beteiligt.

4. Al4-Ausschreibungsverfahren zum 1. Mai 2020

Im Jahr 2020 sind voraussichtlich 432 Beforderungsstellen zu besetzen. Hiervon kdnnen
zum 01.05.2020 insgesamt 217 Beforderungsstellen tber das Ausschreibungsverfahren
vergeben werden. Zum 1. Mai 2020 stehen dem Regierungsprasidium Tubingen 40 Stellen
zur Verfugung. Um Besonderheiten ausgleichen zu kénnen, kann das Regierungsprasidium
bis zu 10 % der besetzbaren Stellen zurlickbehalten, um auch Tatigkeiten auf3erhalb der
Schule angemessen bericksichtigen zu kdnnen. Nicht besetzte Stellen werden dem
konventionellen Beforderungsverfahren zum 1. Mai 2020 zugefuhrt.

Al4-Ausschreibungsverfahren 2019: Auswahl der Schulen

Schule Schulort Stelle 1 Stelle 2
Valckenburgschule Ulm 1 1
Philipp-Matthdus-Hahn-Schule Balingen 1 1
Gebhard-Miiller-Schule Biberach an der Rif3 1 1
Wilhelm-Schickard-Schule Tlbingen 1 1
Magdalena-Neff-Schule Ehingen (Donau) 1 1
Laura-Schradin-Schule Reutlingen 1 1
Gewerbl. Schule Ravensburg 1 1
Matthias-Erzberger-Schule Biberach an der Rif3 1 1
Karl-Arnold-Schule Biberach an der Rif3 1
Kilian-von-Steiner-Schule Laupheim 1
Friedrich-List-Schule Ulm 1
Bertha-Benz-Schule Sigmaringen 1
Ludwig-Erhard-Schule Sigmaringen 1

Berufl. Schule Rottenburg am Neckar 1
Robert-Bosch-Schule Ulm 1

Berufl. Schulzentrum Hechingen 1
Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch im Allgéu 1
Walther-Groz-Schule Albstadt 1
Georg-Goldstein-Schule Bad Urach 1
Droste-Hulshoff-Schule Friedrichshafen 1
Constantin-Vanotti-Schule Uberlingen 1
Claude-Dornier-Schule Friedrichshafen 1
Elektronikschule Tettnang 1

Berufl. Schulzentrum Wangen im Allgau 1

Gewerbl. Schule Tlbingen 1

Berufl. Schule Miinsingen 1

Gewerbl. Schule Metzingen 1
Hugo-Eckener-Schule Friedrichshafen 1

Stellen fur besondere Aufgaben/Stellenriickbehalt: 4

Gesamtzahl der Ausschreibungsmaglichkeiten 32 8
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Termin/Frist Verfahrensschritte

Nov. 2019 Zuweisung der Ausschreibungsstellen an die Schulen durch das RP

07.01.2020 Spateste Abgabe der Ausschreibungstexte an das RP

10.01.2020 Veroffentlichung aller Ausschreibungstexte durch das KM
31.01.2020 Ende der Bewerbungsfrist
06.03.2020 Besetzungsvorschlag der SL an das RP

Mai 2020 Auswahlentscheidung und Beférderung

Hinweise zum Verfahren/Terminibersicht finden Sie unter:
https://www.lehrer-online-bw.de/Befoerderung

5. Aufstiegslehrgang von A13 gehobener Dienst nach A13 hoherer Dienst

Fur die Teilnahme am Aufstiegslehrgang konnen sich alle wissenschaftlichen Lehrkréafte
bewerben, die im gehobenen Dienst an beruflichen Schulen unterrichten.

Voraussetzung fur den zweijahrigen Aufstiegslehrgang

Zu Beginn des Lehrgangs mindestens eine zehnjahrige hauptberufliche Unterrichtspraxis
nachweisen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://seminare-bw.de/site/pbs-bw-
new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Seminare/seminar-stuttgart-
bs/downloadlisten/aufstiegslehrgang/19060 2AL-Merkblatt-2019.pdf

Voraussetzung fur den dreijdhrigen Aufstiegslehrgang

Zu Beginn des Lehrgangs mindestens im vierten Dienstjahr befinden und mindestens zwei
Jahre an einer beruflichen Schule unterrichtet haben.

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://seminare-bw.de/site/pbs-bw-
new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Seminare/seminar-stuttgart-
bs/downloadlisten/aufstiegslehrqgang/19060 2AL-Merkblatt-2019.pdf

Die Aufstiegslehrgéange werden berufsbegleitend angeboten. Es wird dabei keine
Deputatsanrechnung gewahrt.

Die Bewerbungen um Zulassung zu den Aufstiegslehrgangen sind bis zum 1. Dezember 2019
schriftlich auf dem Dienstweg an das Regierungspréasidium Tubingen zu richten.

6. LFB-Online

Das ZSL (Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung) hat mit Schreiben vom 09. August
2019 Uber die Neuentwicklung des IT-Verfahrens im Zusammenhang mit der
Lehrkraftefortbildung informiert: Es wird eine verbesserte Software zur Recherche und
Buchung von Fortbildungen zur Verfigung gestellt (=LFB-Online-neu).

Auf der Seite Ifb.kultus-bw.de erhalt man aktuelle Hinweise, Informationen, Anleitungen
und weitere Hilfestellungen zum LFB-System. So kdnnen sich Lehrkrafte nach einmaliger
Registrierung im neuen System anmelden und Lehrgange buchen.
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Den jeweiligen Status findet man dann in dem Menupunkt ,Meine Buchungen®. (Der Aufruf
des neuen Systems ist mit dem Internet-Explorer nicht mdglich!)

Personalrate, Beauftragte fur Chancengleichheit und Ortliche Schwerbehindertenvertretung
nehmen ihre Beteiligungsrechte zukunftig mit einer Frist von 3 Wochen digital wahr. Dazu
haben die Schulleitungen die entsprechenden Personen/Funktionen im System hinterlegt.
Manchmal gibt es noch Schwierigkeiten mit dem Programm, die aktuellen Meldungen ganz
unten auf der Seite informieren dartuber.

Mit dem neuen System sollen die Lehrkrafte ihr Fortbildungsportfolio selbst fiihren, da
personenbezogene Buchungen nur 4 Jahre gespeichert werden. Im alten System (=LFB-
Online-alt) kann man sich das Portfolio nur noch bis 01.12.19 herunterladen: KONTO /
VERANSTALTUNGSHISTORIE DES BENUTZERS ANZEIGEN

7. Arbeitsvertrage im Arbeitnehmerbereich

Dabei unterscheidet man:
- Befristete Arbeitsvertrage ohne Befristungsgrund
Diese Vertrage kdnnen personenbezogen bis max. zwei Jahre landesweit
geschlossen werden.
- Befristete Arbeitsvertrage mit Befristungsgrund
Diese Vertrage kdnnen personenbezogen mehrmals geschlossen werden.
- Unbefristete Arbeitsvertrage
Diese Vertrage sind auf eine Stelle gebucht und unbefristet.

Im Schuljahr 2019/2020 wurden bis jetzt insgesamt 177 Arbeitsvertrage geschlossen.
Davon konnten

127 Lehrkrafte i. A. mit einem befristeten Arbeitsvertrag mit Befristungsgrund
gewonnen werden.

Dabei handelt es sich zum gré3ten Teil um Lehrkréfte zur Mutterschutz- und
Elternzeitvertretung, in geringerem Umfang zur Krankheitsvertretung.

Darin enthalten sind 20 Vertrage mit pensionierten Lehrkraften und 27 Vertrage mit
Lehrkraften speziell zur Beschulung von Gefliichteten (VABO, Sprachférderkurse).
Weitere

50 Lehrkréafte i. A. mit unbefristetem Arbeitsvertrag auf Stelle

unterscheiden sich in 26 Lehrkrafte als Direkteinsteiger, 13 Technische Lehrkréafte und
Sonstige.

8. Termine

01.12.2019 | Bewerbungen fir die Aufstiegslehrgange 2020/21 fur Wissenschaftliche
Lehrkréafte (zwei- und dreijahriger Lehrgang) sind formlos tber die Schulleitung
bis zum 1. Dezember 2019 an das Regierungsprasidium Tubingen zu stellen.

07.01.2020 | Abgabe Stellenwirksame Anderungen

28.02.2020 | Bewerbungen fir die Aufstiegsqualifizierung 2020/21 fir Technische
Lehrkrafte sind voraussichtlich bis zum 28.02.2020 Uber die Schulleitung
an das Regierungsprasidium Tldbingen zu stellen.

16.03.2020 | Gemeinsame Tagung von OPR BS, BPR BS und RP Tiibingen
in Untermarchtal




9. BPR-Mitgliederverzeichnis

BEZIRKSPERSONALRAT FUR LEHRKRAFTE AN BERUFLICHEN SCHULEN

BEIM REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN, POSTFACH 2666, 72016 TUBINGEN
BPR-Geschéftsstelle: Frau DieBner, @ 07071 757-2031 - Fax: 07071 757-2007 (z.Hd. Frau Die3ner)
E-Mail: Ute.Diessner@rpt.bwl.de

Name/Vorname

Schulanschrift

Privatanschrift

Hartelt, Clemens

Karl-Arnold-Schule

Im Krautgarten 12

Vorsitzender

Leipzigstr. 11

88471 Laupheim

88400 Biberach/Ril3

@ 07392 18706

@ 07351 346 212

Fax 07071 757 2007

P4 c.hartelt@blv-bw.de

Burger-Junger, Ute

Wilhelm-Schickard-Schule

Rommelstalstralle 24

Stellv. Vorsitzende

Primus-Truber-Str. 41

72108 Rottenburg

72072 Tubingen

@07472 9248739

@ 07071565 17-0

>4 u.buerger-junger@blv-bw.de

Berg, Christoph

Gewerbliche Schule Ravensburg

Langenacker 5

Gartenstrale 128

88353 KiRlegg

88212 Ravensburg

@& 07563 9155151

@ 0751 368 151 bzw.100

>4 christoph.berg@gmx.de

Fillinger, Martin

Karl-Arnold-Schule

Franz-Liszt-Str. 11

Leipzigstr. 11

88444 Ummendorf

88400 Biberach/Ril3

@& 07351 371849

@ 07351 346 212

>< m.fillinger@blv-bw.de

Jakob, Marie-Luise Valckenburgschule Ammerweg 6
Valckenburgufer 21 89188 Merklingen
89073 Ulm @ 07337 923140

@& 0731 92038-0

>< ml.jakob@blv-bw.de

Jung, Siegfried

Gewerbliche Schule 11

Buch 25

Egginger Weg 26

89171 Illerkirchberg

89077 Ulm

@ 07346 8225

@ 0731 1613800

>4 jung@Dblv-bw.de

Politz, UIf

Gebhard-Mauller-Schule

Reichenbacher Weg 11

Leipzigstr. 25

88444 Ummendorf

88400 Biberach/Riil

@ 07351 32822

@ 07351346218

>< ulf.politz@rpt.bwl.de

Soulier, Achim KS Ulm Am Wall 6
Kornhausplatz 7 89155 Erbach
89073 Ulm @& 07305 8228

@ 07311613884

Fax: 07305 8228

Fax 0731 1613894

> soulier@blv-bw.de

Strauf3, Reinhold

Robert-Bosch-Schule GS |

Romerstr. 49

Egginger Weg 30

89264 WeiRenhorn

89077 Ulm

@ 07309 41520

@ 07311613700

P4 strauss@blv-bw.de

Reiser, Michael Jens

Matthias-Erzberger-Schule

Magirushof 23

Bezirksvertrauensperson

Leipzigstr. 11

89077 Ulm

88400 Biberach/Ril3

@& 0731618964

@ 07351 346 215

Fax: 0731 3752165

P« mj.reiser@online.de

Dieses und frihere BPR-Infos sowie Kontaktinformationen sind im Internet auf der Webseite des BPR
Berufliche Schulen beim RP Tlbingen zuganglich, die Sie unter folgendem Link finden.
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpt/Abt7/Interessen/Seiten/Personalvertretung-berufliche-Schulen

.aspx
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