SR Baden-Wiirttemberg BEZIRKSPERSONALRAT
IR Regierungsprasidium FUR LEHRKRAFTE
4R Tiibingen AN BERUFLICHEN SCHULEN

BPR-Info 5
Juli 2026 ()
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
lieber OPR,

mit vorliegendem BPR-Info informiert Sie der BPR BS Tibingen Uber folgende Themen:

1. BPR-BS-Info nur noch in digitalem Format

2. Zweites Beforderungsverfahren fir Studienratinnen und Studienréte
sowie fir Lehrkrafte im Arbeithehmerverhaltnis (,,Erfiiller/-innen‘) zum 01. Mai 2026
a) Ausschreibungsverfahren b) Konventionelles Verfahren

Technische Lehrkrafte

COPSO0O-Befragung

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung: Bildschirmarbeit

OPR-Ferien-Erreichbarkeit

Bekanntgabe der OPR-Mitglieder

Wahl der Schwerbehindertenvertretung 2026 (SBV-Wahl)

© © N o g &~ W

Termine

10. Mitgliederverzeichnis

Alles Gute und mit kollegialem Grul3

gez.

Martin Fillinger
Vorsitzender

Mitglieder des Bezirkspersonalrats:

Martin Fillinger (Vorsitzender), Ute Burger-Junger (stellv. Vorsitzende), Hartmut Jager, Eva-Maria Landspersky,
Kai Marquardt, Julia Nordmann, Alexander Ringwald, Gabriele Schuster und Thomas Veser
Bezirksvertrauensperson: Michael Jens Reiser

Anschrift:
Bezirkspersonalrat fiir Lehrkréafte an beruflichen Schulen beim Regierungsprasidium Tibingen
Abteilung 7, Postfach 2666, 72016 Tubingen

@ 07071-757-2031 B4 christina.wyrwich@rpt.bwl.de
07071-757-2007 Hausadresse: Konrad-Adenauer-Strafle 40, 72072 Tlbingen
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1. BPR-BS-Info nur noch in digitalem Format

In Absprache mit den Ortlichen Personalraten und entsprechend dem HPR-Info werden wir ab
dieser Ausgabe das BPR-Info nur noch digital versenden. Es kommt per E-Mail an die
Poststellenadresse der Schule mit der Bitte um Weiterleitung innerhalb der Schule. Zusatzlich
erhalt der OPR das BPR-Info tiber das PV-Postfach.

Wir haben auch das Layout des BPR-Infos erneuert und uns dabei an dem des BPR BS

Freiburg orientiert. Danke an die Kollegin Katja Richter.

2. Zweites Beforderungsverfahren fur Studienratinnen und Studienréate
sowie fiir Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (,,Erfiiller/-innen*“) zum 01. Mai 2026
a) Ausschreibungsverfahren b) Konventionelles Verfahren

Wir beglickwinschen die insgesamt 51 Lehrkrafte, die im Mai 2026 beférdert werden konnten.

a) Ausschreibungsverfahren
Fur dieses Verfahren haben die beruflichen Schulen in unserem Bezirk 34 Stellen
erhalten. Die Beférderung ist verbunden mit der Wahrnehmung einer besonderen Aufgabe.

4 Stellen wurden besetzt im Zusammenhang mit ,aufl3erschulischen® Aufgaben.

b) Konventionelles Verfahren

Fur dieses Verfahren gab es in unserem Bezirk 7 Stellen (BW: 37). Tatsachlich konnten durch
hinzukommende Stellenanteile und 1 Stelle fur den Privatschuldienst / Auslandsschuldienst
13 Lehrkrafte befordert werden.

Die Zuordnung der Beforderungsstellen erfolgt nach festgelegten Kriterien, die sich u.a. auf die
Note der dienstlichen Beurteilung, Dienst- und Lebensalter, Schwerbehinderung und
Chancengleichheitsplan (z. B. Unterreprasentanz von Lehrerinnen an Gewerblichen Schulen)
beziehen.

Es wurde kein neuer Beférderungsjahrgang getffnet.

) Elternzeit .
. StR/in StR/in
Beforderungs-| Noten- . Beurlaubung . .
) im . erfillen Beforderung
jahrgang vorgabe Verzicht
Verfahren . Notenvorgabe
Krankheit, ...
1994 + frither | mind. 2,5 0
1995 - 2008 mind. 2,0 29 2 2
2009 - 2011 mind. 1,5 35 3 0
2012, 2013 mind. 1,0 129 35 10
(2014 fir Privatschul-|Lehrkrifte) 4 2 1
193 91 40 12
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Bei den beiden Verfahren (a + b) war der BPR in der Mitbestimmung.

Das nachste konventionelle Befoérderungsverfahren findet zum 01.Oktober statt. Da die
VwV ,Besetzungs- und Beforderungssperre“ aulier Kraft getreten ist, kann ein gro3er Teil der
Beforderungsstellen gleich nach den zum Schuljahresende erfolgten Stellenfreisetzungen

wiederbesetzt werden.

3. Technische Lehrkrafte

Bei den technischen Lehrkraften werden in diesem Schuljahr bzw. Herbst 8 Funktionsstellen
(Fachbetreuer/-in, A12 bzw. E11) frei. Deren Wiederbesetzung wurde bereits vorbereitet, indem

den Schulen mit dem gro3ten Fachbetreuer-Defizit entsprechende Stellen zugeordnet wurden.

Fach- Stelle
Schule bereich Fachbetreuer/-in
A12 / E11
Karl-Arnold-Schule, Biberach G 2
Philipp-Matthdus-Hahn-Schule, Balingen 1
Berufliche Schule Riedlingen H 1
Magdalena-Neff-Schule, Ehingen 1
Humpis-Schule, Ravensburg K 1
Theodor-Heuss-Schule, Reutlingen 1

1 Stelle ist fur die Schulaufsicht vorgesehen, insgesamt gibt es in unserem Bezirk 95 Funktions-
stellen (Fachbetreuer/-in, A12 / E11).

Entsprechende Fachbetreuer/-innen kdnnen Uber einen Aufstiegslehrgang die
Laufbahnbefahigung zur wissenschaftlichen Lehrkraft erwerben. Im Regierungsbezirk Tibingen
wurde furs nachste Schuljahr leider nur 1 von 3 Aufstiegsmoglichkeiten in Anspruch genommen.

4. COPSOQ-Befragung

Im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes findet bis 2027 und in acht Tranchen an allen
offentlichen BW-Schulen die 3. COPSOQ-Befragung statt, mit welcher der Dienstherr seiner
arbeitsschutzrechtlichen Verpflichtung zur Durchfiihrung einer personenbezogenen
Gefahrdungsbeurteilung nachkommt. Eine hohe Beteiligungsquote ermdglicht eine
umfassende und belastbare Aussage Uber psychosoziale Belastungen bei Lehrkraften.

Es werden psychische Belastungen und Beanspruchungen von Lehrkraften mit einem teilweise
standardisierten COPSOQ-(Copenhagen Psychosocial Questionnaire)-Fragebogen gemessen,

wodurch Einfluss- und Entwicklungsmaoglichkeiten aufgezeigt werden kénnen.
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Weiteres zu COPSOQ haben wir im BPR-Info Dezember 2025 beschrieben. Dort finden auch
diejenigen Schulen, die die Befragung bereits durchgefuhrt und einen Ergebnisbericht erhalten
haben, Informationen zur Auswertung.

Die nachste fur unseren Bezirk und unsere beruflichen Schulen anstehende Erhebungsphase ist

Tranche 8 (11.01.27 - 19.02.27)

 CVS Uberlingen e GSS Leutkirch

* MCS Uberlingen e GS Ravensburg

* CDS Friedrichshafen e Humpis-Schule Ravensburg
* DHS Friedrichshafen e ESS Ravensburg / Aulendorf
* HES Friedrichshafen e BSWangen

* Elektronikschule Tettnang

5. Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung: Bildschirmarbeit

Die Vorsorgeuntersuchung ,Bildschirmarbeit® gehdrt zu den MaRnahmen der arbeits-
medizinischen Vorsorge. Sie soll einen Beitrag zum Erhalt der Beschéftigungsfahigkeit und zur
Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes leisten. Als Bezirkspersonalrat méchten
wir Ihnen empfehlen, diese Vorsorge wahrzunehmen, da sie dazu dient, arbeitsbedingte

Erkrankungen einschlie3lich Berufskrankheiten friihzeitig zu erkennen und zu verhuten.

Folgende berufliche Schulen sind 2026 fiir die zweite Tranche der 0.g. Vorsorgeuntersuchung

vorgesehen:
e CVS Uberlingen e MCS Uberlingen

Die Schulleitungen haben ein RPT-Schreiben erhalten. Von BG prevent folgen noch
schulspezifische Terminlinks, mit denen sich die Schulen zu dieser Angebotsvorsorge anmelden

konnen.

6. OPR-Ferien-Erreichbarkeit

Der Bezirkspersonalrat bittet die Ortlichen Personalrate sicherzustellen, dass wahrend der
unterrichtsfreien Zeit die Zustellung von Unterlagen an den OPR gewahrleistet ist. Die
Beteiligungsfristen gelten auch in den Ferien.

Die Beteiligung der Ortlichen Personalrate soll auch in den Ferien moglich sein, damit die
Zusammenarbeit mit der Dienststelle gewahrleistet ist und z.B. PersonalmalRnahmen rasch und
zeitgerecht vorgenommen werden kénnen.

Deshalb klaren Sie bitte im Gremium die personelle Erreichbarkeit und geben diese auch der
Schulleitung bekannt. Sie sollten ebenfalls besprechen, wie in dieser Zeit mit evtl. erforderlichen

Beschlissen umgegangen werden soll.
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Die grundsétzliche Erreichbarkeit bezieht sich auf regelmaRige Arbeitstage und Gremien ab
einer Grof3e von 5 Mitgliedern. Sie ist in LPVG-Kommentaren (u.a. 839, ab Rdnr. 9) genauer

beschrieben.

7. Bekanntgabe der OPR-Mitglieder

Bei personellen Veranderungen im OPR-Gremium bittet der Bezirkspersonalrat um Zusendung
der entsprechenden Kontakte und stellt dafiir auf der BPR-Homepage eine msg-Datei zur
Verfligung, die in Outlook schnell bearbeitet und an uns versendet werden kann.

Link--Bekanntgabe der OPR-Mitglieder

Die Stufenvertretungen benétigen die Daten der OPR-Mitglieder, um auch in besonderen

Situationen (z.B. verkirzte Fristsetzung) Kontakt aufnehmen zu kénnen. Manchmal sind

telefonische Ruckfragen notwendig.

8. Wahl der ortlichen Schwerbehindertenvertretung 2026
[von Michael Jens Reiser, Bezirksvertrauensperson (BVP)]
Alle 4 Jahre finden die Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung statt. Der nachste gesetzlich

festgelegte Wahlzeitraum ist der fur die Wahl der 6rtlichen Schwerbehindertenvertretung und
l&uft vom 01.Oktober bis 30.November 2026. Gewahlt wird aufgrund der wenigen Schwer-
behinderten an einer Schule (Dienststelle) stets im vereinfachten Wahlverfahren.
Wahlberechtigt ist der Personenkreis mit einer amtlich anerkannten Schwerbehinderung, also
einem GdB ab mindestens 50, sowie die von der Arbeitsagentur amtlich anerkannten
gleichgestellten Personen.

Wie in den vergangenen Wahlperioden werde ich in der unterrichtsfreien Zeit der Sommerferien
die Wahlberechtigten je Schule (Dienststelle) zusammenstellen. Hat eine Schule mehr als 5
Wahlberechtigte kann sie eine eigene Ortliche Vertrauensperson (OVP) wéhlen. Da dies in den
wenigsten Schulen der Fall sein wird, werden wie bisher die Schulen eines Landkreises zu
einem ,Wahlkreis“ zusammengefasst und wahlen dann eine gemeinsame Ortliche
Vertrauensperson. Im Einvernehmen mit den bisherigen OVP werden wir dann unter Einhaltung
der gesetzlich vorgegebenen Wahlordnung zu den einzelnen Wahlversammlungen im Zeitraum
Oktober/November 2026 die Wahlberechtigten einladen.

Wenn Sie Fragen oder weitergehenden Informationsbedarf haben, dann rufen Sie mich einfach
an (auch in der unterrichtsfreien Zeit) unter 0731-618964 oder 0174-6038131 oder schreiben Sie

mir eine Mail: michaeljens.reiser@rpt.bwl.de
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9. Termine

01.12.26 Bewerbungsfrist fur WL-Aufstiegslehrgang (gD / hD)
01.12.26

bis Wabhl der Bezirksschwerbehindertenvertretung
31.01.27

15.03.27 Dienstbesprechung des Regierungsprasidiums mit OPR und BPR,
o Untermarchtal

Liebe Ko”eginncn und Ko”egen,
der Bczirkspersonalrat der beruflichen Schulen
dankt |hnen fiir eine verlassliche und enge / usammenarbeit.

Wir wiinschen [hnen schéne Ferientagc.
E_gal wo es auch hingeht,

kommen Sie gesunc{ und gut erholt wieder!

https://pixabay.com/
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10. Mitgliederverzeichnis

BEZIRKSPERSONALRAT FUR LEHRKRAFTE AN BERUFLICHEN SCHULEN
BEIM REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN, POSTFACH 2666, 72016 TUBINGEN
BPR-Geschaftsstelle: Frau Wyrwich, & 07071-757-2031 - & 07071-757-2007 (z.Hd. Frau Wyrwich)

B christina.wyrwich@rpt.bwl.de

Name, Vorname

Schulanschrift

Privatkontakt

Fillinger, Martin
Vorsitzender

Karl-Arnold-Schule
Leipzigstr. 11
88400 Biberach/RiR
@ 07351-346-212

@ 07351-5788004
< martin.fillinger@rpt.bwl.de

Burger-Junger, Ute
Stellv. Vorsitzende

Gewerbliche Schule Tibingen
Raichbergstr. 81-83

72072 Tubingen

@ 07071-978-262

@ 0157-36988531
4 ute.buerger-junger@rpt.bwl.de

Jager, Hartmut

Ferdinand-von-Steinbeis-Schule
Egginger Weg 26

89077 Ulm

@ 0731-161-3800

@ 0157-70231399
X hartmut.jaeger@rpt.bwl.de

Landspersky, Eva-Maria

Edith-Stein-Schule Ravensburg & Aulendorf
Sankt-Martinus-Str. 77

88212 Ravensburg

@& 0751-368-201

@ 0176-61040026
P4 eva-maria.landspersky@rpt.bwl.de

Marquardt, Kai

Gewerbliche Schule Tiibingen
Raichbergstr. 81-83

72072 Tubingen

@ 07071-978-262

@ 0176/21038842
P4 kai.marquardt@rpt.bwl.de

Nordmann, Julia

Elektronikschule Tettnang
Oberhofer Str. 25

88069 Tettnang

@ 07542-9372-0

@ 01575-4088419
P4 julia.nordmann@rpt.bwl.de

Ringwald, Alexander

Friedrich-List-Schule
Kornhausplatz 7
89073 UIm

@ 0731-1613884

@ 0731-92155855
< alexander.ringwald@rpt.bwl.de

Schuster, Gabriele

Matthias-Erzberger-Schule
Leipzigstr. 11

88400 Biberach/RifR

@ 07351-346-215

@ 07347-7142
P4 gabriele.schuster@rpt.bwl.de

Veser, Thomas

Valckenburgschule
Valckenburgufer 21
89073 UIm

@ 0731-92038-0

& 0176-23934428
> thomas.veser@rpt.bwl.de

Reiser, Michael Jens
Bezirksvertrauensperson

Matthias-Erzberger-Schule
Leipzigstr. 11

88400 Biberach/RifR

@ 07351-346-215

@ 0731-618964 0174-6038131
< michaeljens.reiser@rpt.bwl.de

Dieses und friihere BPR-Infos sowie Kontaktinformationen finden Sie auch Uber folgende Links:

BPR BS, Tubingen

Link-Bezirkspersonalrat-BS-Tiibingen
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