2R Baden-Wiirttemberg BEZIRKSPERSONALRAT
IR Regierungsprasidium FUR LEHRKRAFTE

PR Tibingen AN BERUFLICHEN SCHULEN

An die Bitte verteilen:
Lehrkrafte 1 Exemplar: Schulleitung
an beruflichen Schulen 1 Exemplar: OPR

im Regierungsbezirk Tubingen 3 Exemplare: fur Aushang

Uber die Ortlichen Personalrate

BPR-Info Dezember 2025

Nr. XIV-3
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

dieses BPR-Info enthalt folgende Themen:

1. Personelle Verdnderung im BPR

2. Zweites Beforderungsverfahren fur Studienratinnen und Studienréte sowie
fiir Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (,,Erfiiller/-innen‘) zum 01. Oktober 2025
Konventionelles Verfahren

3. Zweites Beforderungsverfahren fir Studienratinnen und Studienrate, sowie fur
Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (,,Erfiiller/-innen‘) zum 01. Mai 2026
a) Al4-Ausschreibungsverfahren b) Konventionelles Verfahren

Versetzungsantrage
OPR-Beteiligung iiber PV-KISS-Postfach und LFB-Online
COPSOQ-Befragung

OPR-Anhérung beim Lehrerbedarfsbericht

Weitere Termine

© ©® N o 0 &

Mitgliederverzeichnis

Alles Gute und mit kollegialem Gruf3

gez.
Martin Fillinger
Vorsitzender

Mitglieder des Bezirkspersonalrats:

Martin Fillinger (Vorsitzender), Ute Burger-Junger (stellv. Vorsitzende), Hartmut Jager, Eva-Maria Landspersky,
Kai Marquardt, Julia Nordmann, Alexander Ringwald, Gabriele Schuster und Thomas Veser
Bezirksvertrauensperson: Michael Jens Reiser

Anschrift:
Bezirkspersonalrat fir Lehrkréafte an beruflichen Schulen beim Regierungsprasidium Tibingen
Abteilung 7, Postfach 2666, 72016 Tubingen

@ 07071-757-2031 B4 christina.wyrwich@rpt.bwl.de
07071-757-2007 Hausadresse: Konrad-Adenauer-Straf3e 40, 72072 Tlbingen
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1. Personelle Veranderung im BPR

Zum aktuellen Schuljahr wurde Reinhold Straul in den Ruhestand versetzt und beendete damit

sein Ehrenamt im Bezirkspersonalrat. Der Vorsitzende und das Gremium bedankten sich bei ihm
fur fast 15 BPR-Jahre, in denen er sich mit gro3er Erfahrung im Gremium eingebracht und far
Kolleginnen und Kollegen eingesetzt hat: alles Gute und Gesundheit im neuen Lebensabschnitt!

Nachgerickt und damit neues BPR-Mitglied ist Hartmut Jager, technischer Oberlehrer an der

Ferdinand-von-Steinbeis-Schule Ulm. Er arbeitet sich tatkraftig ein und wir wiinschen ihm viel

Freude bei der neuen Aufgabe.

2. Zweites Beforderungsverfahren fur Studienratinnen und Studienréte sowie
fur Lehrkrafte im Arbeithehmerverhaltnis (,,Erfiller/-innen®“) zum 01. Oktober 2025
Konventionelles Verfahren

Wir begliickwiinschen diejenigen Lehrkréfte, die im Oktober 2025 beférdert werden konnten.

Konventionelles Verfahren

Fur das konventionelle Verfahren gab es in unserem Bezirk 37 Beférderungsstellen (BW: 181),
die wie nachfolgend aufgezeigt zugeordnet wurden.

Die Zuordnung der Beforderungsstellen erfolgt nach festgelegten Kriterien, die sich u.a. auf die
Note der dienstlichen Beurteilung, Dienst- und Lebensalter, Schwerbehinderung und
Chancengleichheitsplan (z. B. Unterreprasentanz von Lehrerinnen an Gewerblichen Schulen)
beziehen.

Bei dem Verfahren war der BPR in der Beteiligung.

Elt it
. StR / in ernzel SR/ in
Beforderungs- Noten- . Beurlaubung . .
. im . erfiillen Beforderung
jahrgang vorgabe Verzicht
Verfahren . Notenvorgabe
Krankheit, ...
1994 + friher mind. 2,5 0
1995 - 2008 mind. 2,0 32 0 0
2009 - 2011 mind. 1,5 52 13 13
2012, 2013 mind. 1,0 153 43 22
(2014 fiir Privatschul-|Lehrkréfte)
‘ 2
237 106 56 37
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3. Zweites Beforderungsverfahren fur Studienréatinnen und Studienrate, sowie fir
Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (,,Erfuller/-innen*) zum 01. Mai 2026
a) Al4-Ausschreibungsverfahren

a) Al4-Ausschreibungsverfahren

b) Konventionelles Verfahren

Fur dieses Verfahren haben die beruflichen Schulen in unserem Bezirk 34 Stellen (BW: 203)

erhalten. Entsprechend der 4-Jahresregelung und der unterdurchschnittlichen Versorgung mit

Al4-Stellen wurden diese den nachfolgend genannten Schulen zugeordnet.

4 Stellen sind fur Aufgaben aufRerhalb der Schule.

A14-Ausschreibungsverfahren 2026

A14-Ausschreibungsverfahren 2026

Schule Schulort Stelle|Schule Schulort Stelle
Walther-Groz-Schule Albstadt 2 |Theodor-Heuss-Schule Reutlingen 2
Kreisberufsschulzentrum Bad Saulgau 1 Laura-Schradin-Schule Reutlingen 2
Georg-Goldstein-Schule Bad Urach 1 |Ferdinand-von-Steinbeis-Schule |Reutlingen 1
Karl-Arnold-Schule Biberach 1 |Berufl. Schule Riedlingen 1
Magdalena-Neff-Schule Ehingen 2 |Berufl. Schule Rottenburg 1
Gewerbl. Schule Ehingen 1 |Bertha-Benz-Schule Sigmaringen 1
Kaufm. Schule Ehingen 1 |Wilhelm-Schickard-Schule Tubingen 1
Droste-Hulshoff-Schule Friedrichshafen 2  |Marie-Curie-Schule Uberlingen 1
Claude-Dornier-Schule Friedrichshafen 1 Friedrich-List-Schule Ulm 2
Berufl. Schulzentrum Hechingen 2 |Robert-Bosch-Schule Ulm 1
Kilian-von-Steiner-Schule Laupheim 1 |Ferdinand-von-Steinbeis-Schule |UIm 1
Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch 1

Gewerbl. Schule Metzingen 1 34
Edith-Stein-Schule Ravensburg 2 |Tatigkeiten auRerhalb der Schule 4
Gewerbl. Schule Ravensburg 1 ‘ Summe| 38

Die Beférderung ist verbunden mit der Wahrnehmung einer besonderen Aufgabe, fir die sich

entsprechende Lehrkrafte bewerben kénnen. Der OPR (bernimmt fir den BPR das

Beteiligungsrecht, es sei denn, ein OPR-Mitglied bewirbt sich auf eine A14-Aufgabe.

e 09.01.26: Veroffentlichung der Ausschreibungsstellen an Schule und LOBW
e 30.01.26: Ende der Bewerbungsfrist

e 06.03.26: Ende der Abgabe der Besetzungsvorschlage

b) Konventionelles Verfahren

Vom Kultusministerium wurde die Anzahl der Lehrkréafte aus den einzelnen Beférderungs-

jahrgangen erhoben. Aus diesen Daten wird dann abgeleitet, ob Notenvorgaben verandert

werden und ob ein neuer Beférderungsjahrgang eréffnet wird.
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4. Versetzungsantrage

Wie in K. u. U. 17 und HPR-Info XIV-6 bereits angegeben, kdonnen Antrage fur Versetzungen
und andere stellenwirksame Anderungswiinsche fiir das kommende Schuljahr auch noch

bis spatestens 9. Januar 2026 gestellt werden. Bei Versetzungsantragen kénnen sich
entsprechende Kolleginnen und Kollegen mit der Bitte um Unterstiitzung an den BPR wenden.
Bei RP-Ubergreifenden Versetzungswinschen ist es sinnvoll, beide betroffenen BPR-Gremien

miteinzubeziehen.

5. OPR-Beteiligung uber PV-KISS-Postfach und LFB-Online

Wir mochten nochmals auf das PV-KISS-Postfach (z.B.

rﬁ" Lehrkrifrefortbildung

pv@0410xxxx.schule.bwl.de) und LFB-online hinweisen, weil diese & Baden Wiirttemberg

Instrumente fur die Kommunikation zwischen Stufenvertretung und

OPR von grundlegender Bedeutung sind und eine datensichere,

zielgerichtete und schnelle OPR-Beteiligung ermdglichen.

Wir bitten die Ortlichen Personalrate in Absprache mit der Schulleitun
P ’

zu Uberprifen, ob in LFB-Online die aktuellen Namen /

Kontaktdaten der ausgewahlten OPR-Mitglieder hinterlegt sind.

Das KM hat dafir eine Handreichung zur Verfigung gestellit.

Uber LFB-Online kann der OPR nicht nur sein Beteiligungsrecht ,Lehrkraftefortbildungen (LFB)*
wahrnehmen, sondern auch das fur ,landesinterne Versetzungen® (= NEU).

Andere PersonalmaRnahmen, an denen der OPR zu beteiligen ist, versendet der
Bezirkspersonalrat an das PV-KISS-Postfach. Damit Sie ausreichend Zeit haben, sich mit den
entsprechenden Angelegenheiten zu beschaftigen und Fristen eingehalten werden, méchten wir
den OPR bitten, dieses Postfach mindestens einmal pro Woche abzurufen.

6. COPSOQ-Befragung

Im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes findet bis 2027 und in acht Tranchen an allen
offentlichen BW-Schulen die 3. COPSOQ-Befragung statt, mit welcher der Dienstherr seiner
arbeitsschutzrechtlichen Verpflichtung zur Durchfiihrung einer personenbezogenen
Gefahrdungsbeurteilung nachkommit.
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Es werden psychische Belastungen und Beanspruchungen von Lehrkraften mit einem teilweise
standardisierten COPSOQ-(Copenhagen Psychosocial Questionnaire)-Fragebogen gemessen,
der in der aktuellen Version u.a. um das Zusatzmodul ,Digitalisierung” erganzt wurde. Die
Befragung ist anonym, freiwillig, erfolgt online und dauert nur ca. 30 Minuten.

Wir mochten alle Kolleginnen und Kollegen bitten, mitzumachen, die Durchfiihrung aktiv zu
unterstitzen und im Kollegium dafiir zu werben. Eine hohe Beteiligungsquote ermdglicht eine
umfassende und belastbare Aussage Uber psychosoziale Belastungen bei Lehrkréften. Es geht
darum, Einfluss- und Entwicklungsmdglichkeiten aufzuzeigen und zu helfen, die Zielsetzung
gesundheitsgerechter und leistungsfoérderlicher Arbeitsbedingungen an unseren Schulen
umzusetzen.

Die nachste fur unseren Bezirk und unsere beruflichen Schulen anstehende Erhebungsphase ist

Tranche 6.

Tranche 6 (13.04.26 bis 22.05.26)

*Theodor-Heuss-Schule Reutlingen * Berufliche Schule Miinsingen

* Ferdinand-von-Steinbeis-Schule Reutlingen * Gewerbliche Schule Metzingen

* Kerschensteinerschule Reutlingen * Gewerbliche Schule Tubingen
* Laura-Schradin-Schule Reutlingen * Wilhelm-Schickard-Schule Tibingen
* Georg-Goldstein-Schule Bad Urach * Mathilde-Weber-Schule Tibingen

* Berufliche Schule Rottenburg

Schulen, in denen die COPSOQ-Befragung in den ersten drei Tranchen durchgefiihrt wurde,
haben in der Zwischenzeit einen Bericht erhalten, in dem die mit der Durchfiihrung der
Befragung beauftragte Forschungsstelle (FFAW) die jeweiligen Schulergebnisse erlautert und
Hinweise gibt zu Auswertung und Ableitung mdéglicher Mal3hahmen. Dabei ermdglicht eine
,heatmap® einen guten Uberblick, da sie Abweichungen der Schule zur Schulart farbig markiert.
Das KM listet in diesem Bericht Fortbildungen zum Thema ,Belastungen im Lehrerberuf‘ auf und
stellt einen MalRnahmenkatalog zur Verfligung, in dem Umsetzungsbeispiele zusammengestellt
sind, die nach den letzten beiden Befragungen erfolgreich zu einer Belastungsminderung

beigetragen haben. www.sicher-gesund-schule-bw.de

Fir den ,Transfer in den Schulalltag” kann

auch der arbeitsmedizinische Dienst

(BG prevent, friherer Name: BAD) mit seinem

Unterstutzungsangebot ,Zukunftswerkstatt

Schule® in Anspruch genommen werden.

In den Schulen sind MalRnahmen innerhalb von 12 Monaten zumindest zu definieren.
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7. OPR-Anhdérung beim Lehrerbedarfsbericht

Im Zusammenhang mit der Personalplanung werden an den Schulen Lehrerbedarfsberichte
erstellt, die nach dem STEWI-Termin (09.01.26) an Schulverwaltung und Bezirkspersonalrat
versendet werden. Der OPR ist hierbei in der Anhérung, dies ist entsprechend zu

dokumentieren.

8. Weitere Termine

| 09.03.26 | Dienstbesprechung von RPT, BPR und OPR, Untermarchtal |

| 31.03.26 | Bewerbungsfrist fiir TL-Aufstiegslehrgang |
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Licbc Ko”eginncn und Ko”egen,
die Mitglieder des Bezirkspersonalrats der beruflichen Schulen
danken [hnen

fiir eine verlassliche und enge / usammenarbeit im Jahr 2025.

Wirwiinschen [hnen ein frohes und besinnliches \Weihnachtsfest
und fiirs kommende Jahr Gesundheit, f:reucle und Schagenskramct.

https://pixabay.com/
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9. Mitgliederverzeichnis

BEZIRKSPERSONALRAT FUR LEHRKRAFTE AN BERUFLICHEN SCHULEN
BEIM REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN, POSTFACH 2666, 72016 TUBINGEN
BPR-Geschaftsstelle: Frau Wyrwich, & 07071-757-2031 - & 07071-757-2007 (z.Hd. Frau Wyrwich)

B christina.wyrwich@rpt.bwl.de

Name, Vorname

Schulanschrift

Privatkontakt

Fillinger, Martin
Vorsitzender

Karl-Arnold-Schule
Leipzigstr. 11
88400 Biberach/RiR
@ 07351-346-212

Franz-Liszt-Str. 11
88444 Ummendorf
@ 07351-5788004
< martin.fillinger@rpt.bwl.de

Burger-Junger, Ute
Stellv. Vorsitzende

Gewerbliche Schule Tibingen
Raichbergstr. 81-83

72072 Tubingen

@ 07071-978-262

David-von-Stein-Weg 4

72072 Tubingen

@ 0157-36988531

< ute.buerger-junger@rpt.bwl.de

Jager, Hartmut

Ferdinand-von-Steinbeis-Schule
Egginger Weg 26

89077 Ulm

@ 0731-161-3800

Altheimer StralRe 5/1

89079 Ulm

@ 0157-70231399

X hartmut.jaeger@rpt.bwl.de

Landspersky, Eva-Maria

Edith-Stein-Schule Ravensburg & Aulendorf
Sankt-Martinus-Str. 77

88212 Ravensburg

@& 0751-368-201

@ 0176-61040026
> eva-maria.landspersky@rpt.bwl.de

Marquardt, Kai

Gewerbliche Schule Tiibingen
Raichbergstr. 81-83

72072 Tibingen

@ 07071-978-262

@ 0176/21038842
P4 kai.marquardt@rpt.bwl.de

Nordmann, Julia

Elektronikschule Tettnang
Oberhofer Str. 25

88069 Tettnang

@ 07542-9372-0

@ 01575-4088419
>4 julia.nordmann@rpt.bwl.de

Ringwald, Alexander

Friedrich-List-Schule
Kornhausplatz 7
89073 UIm

@ 0731-1613884

Eichenhang

89075 Ulm

@ 0731-92155855

< alexander.ringwald@rpt.bwl.de

Schuster, Gabriele

Matthias-Erzberger-Schule
Leipzigstr. 11

88400 Biberach/RifR

@ 07351-346-215

Oschbachle 6

89165 Dietenheim

@ 07347-7142

P4 gabriele.schuster@rpt.bwl.de

Veser, Thomas

Valckenburgschule
Valckenburgufer 21
89073 UIm

@ 0731-92038-0

& 0176-23934428
< thomas.veser@rpt.bwl.de

Reiser, Michael Jens
Bezirksvertrauensperson

Matthias-Erzberger-Schule
Leipzigstr. 11

88400 Biberach/RifR

@ 07351-346-215

Magirushof 23

89077 Ulm

@ 0731-618964 0174-6038131
< michaeljens.reiser@rpt.bwl.de

Dieses und frihere BPR-Infos sowie Kontaktinformationen finden Sie auch tber folgende Links:

Link-Bezirkspersonalrat-BS-Tubingen
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